Exklusiv:

Das Fuhrungsseminar

- mit Pferden

Wirkungsvolle Flihrungsentwicklung
mit aulBergewdbhnlichen Erfahrungen
und tiefgreifenden
Aha-Erlebnissen!
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Wozu Pferde als Hilfsmittel?
Der Bezug zum beruflichen Alltag

Flhrungsseminare - mit Pferden

Kaum ein Mitarbeiter sagt seiner Flihrungskraft ehrlich was er
Uber diese denkt und wo diese wirkliche Optimierungs-
potenziale hat. Durch das unverbliimte Feedback der Pferde
nutzen wir eine vollig andere Mdglichkeit der Selbst- und
Teamreflexion. Das (unbewusste) Fuhrungsverhalten steht
genauso im Fokus wie das Erkennen und Entwickeln von
Mitarbeiterpotenzialen, verbesserter Teamkommunikation und
gruppendynamische Prozesse.

Teamentwicklung - mit Pferden

In der direkten Begegnung mit den Pferden entstehen
tiefgreifende Aha-Momente, die sichtbar machen, wie jeder
Einzelne die Kommunikation im Team beeinflusst. Unbewusste
Verhaltensmuster werden erkannt, personliche Starken und
Entwicklungsfelder treten klar hervor. Die gewonnene
Selbsterkenntnis  schafft  Verstandnis, verbessert die
Zusammenarbeit und starkt das gesamte Team nachhaltig.

Verkaufsseminare - mit Pferden

Was Kunden wirklich denken, bleibt oft unausgesprochen —
sichtbar wird es meist erst im Verkaufserfolg.

Pferde spiegeln die persdnliche Wirkung unmittelbar und
ehrlich. So erkennen Verk&ufer ihre Starken und Potenziale
und konnen ihr Verhalten gezielt verbessern. Das wirkt sich
direkt positiv auf kiinftige Verkaufsgespréache aus.

Warum ausgerechnet Pferde?

Pferde sind Meister der nonverbalen Kommunikation. Sie
reagieren unmittelbar auf Kérpersprache, Ausstrahlung und
Verhalten und spiegeln dadurch authentisch wider, wie
Flhrung und Kommunikation auf andere wirken.

So werden unbewusste Verhaltensmuster sichtbar und
wertvolle  Aha-Erlebnisse  mdglich. Die  gewonnenen
Erkenntnisse lassen sich direkt in den Fihrungsalltag
Ubertragen und sorgen fiir nachhaltige Veranderungen.
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Vorteile des Pferdeeinsatzes

E-Mail: raufer@ala-Beratung.de

+ sofortiges, ehrliches und wertfreies Feedback,

+ die Mdglichkeit, neue Verhaltensweisen direkt
auszuprobieren,

+ unmittelbare Riickmeldung auf jede Veranderung.

So entsteht ein nachhaltiger Lernerfolg und durch den Transfer
in den Alltag ein direkter Praxisbezug.

Seminarfokus
* Strategien Uberdenken und verbessern
* Stérken stérken
« Timing (!) von Lob, Anerkennung und Kritik
* Konsequenz und Durchhaltevermdgen weiterentwickeln
* Potenziale nachhaltig ausschopfen

lhr Nutzen:

Steigern Sie gezielt Ihren Fiithrungserfolg durch:
e (Gescharfte eigene Wahrnehmung.
e Effektiveres Handeln und Agieren.
e Verfeinerte Sensibilitat.
e Eigene Erkenntnisse Uber den ,Blinden Fleck"”.
e  Konsequenteres und nachhaltigeres Handeln.
e Gesteigerte Flexibilitat.
e Erweiterte Sozialkompetenz.
e Besseres Managen von Widerstand/Ungeplantem.
o Gesteigerte Souveranitat.

Gewinnen Sie neue Sichtweisen! Verstérken Sie Ihre Wirkung
auf Mitarbeiter und steigern Sie somit Ihren Erfolg!
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Das Seminar ist so konzipiert, dass der Lerntransfer in den
Flhrungsalltag im Fokus steht. Nach dem Motto: ,Was
bringt’s? Die Lernerfahrungen gehen tief unter die Haut, regen
die eigene konstruktive Selbstreflexion an und sichern eine
hohe Nachhaltigkeit, da sie lange in Erinnerung bleibt.

Die Ubungen mit den Pferden erfolgen einzeln, in Gruppen
oder als Beobachter. Es wird nicht geritten, sondern alle
Arbeiten finden vom Boden aus statt. Die Pferde werden als
Hilfsmittel gesehen — der Lerneffekt steht im Vordergrund.
Nach jeder Einheit wird das Erlebte nachgearbeitet, reflektiert
und auf den eigenen Berufsalltag lbertragen.

Durch die vorherige individuelle Zielabstimmung zwischen
Ihrem Unternehmen und uns, gelingt ein hoher Praxisbezug der
als wesentliches Kernelement dieses Seminar auszeichnet!
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Raphaela Raufer als Kommunikationsprofi seit 25 Jahren:

= Management-Coach, Master Lego-Serious-Play®
Systemischer Coach (ProC), Wingwave®-Coach
Reiss-Motivation-Profile®-Master, SCIL Profile® Master
NLP-Master (DVNLP), NLP-Lehrtrainerin (DVNLP bis 2015)
Bankkauffrau, Studium zur Bankfachwirtin (IHK).
Reiten: Deutsche Meisterin & 7-fache Landesmeisterin
Fuhrungskrafte- & Teamentwicklung, Konfliktberatung

lhre nationalen und internationalen Referenzen sind u.a.:

= Continental AG, Reifen

Commerzbank AG

Deutsche Telekom AG

Grafox Chemie Vertriebs GmbH
Haftpflichtkasse Darmstadt

Huttenhospital Dortmund

Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit, ARGE
Klober Versicherungsmakler GmbH
Kreisausschuss des Kreises GroR-Gerau
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Stadt. Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH
MITSUBISHI MOTORS Deutschland GmbH
Provinzial Versicherung Rheinland
Raiffeisenkasse Meran, Sidtirol

Zahlreiche Sparkassen / Kreissparkassen
Suzuki International Europe GmbH

SV Sparkassenversicherung Holding AG
Union Asset Management Holding, Union Investment
Viele Volks- und Raiffeisenbanken
zetVisions AG, IT-Branche
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Ein starkes Team

Ulrike Mohr als Pferdeprofi:

=  13-fache Europameisterin
= Weltranglistenerste
= 22 Goldmedaillen national und international

= Richterin FN

= Pferdewirtschaftsmeisterin Zucht+Haltung

= Pferdewirtschaftsmeisterin klass.Reitausbildung

= Trainerin C, B, A

= Mitglied im Prasidium der FN

= Priifungskommission fir den staatlichen
Ausbildungsberuf Pferdewirt

= Dozentin fir angehende Pferdewirtschaftsmeister

= Grlnderin und Inhaberin des gréRten
Kinderreitsportzentrums in Europa.

=  Betreibt 5 Reitanlagen in Hessen und Baden-
Wirttemberg

= |hre Haupt-Reitanlage in Bensheim verfligt iiber drei
Reithallen, Auenplatze, Weiden, Paddocks und
beherbergt ca. 120 Pferde.

Tauchen Sie ein in dieses unvergessliche Seminar-
erlebnis! Verfeinern Sie lhre Fiilhrungskompetenz und
steigern Sie Ihren personlichen Erfolg!
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